
株式会社ＪＷソリューション

〔許可番号〕派13-314227

1．事業所の状況

事業所名

所在地

報告対象期間

2．労働者派遣の実績

派遣労働者数　（2026年6月1日時点）

派遣先企業数  （報告対象期間）

①労働者派遣に関する料金の平均額　（1日8時間当たり）

②派遣労働者の賃金の平均額　（1日8時間当たり）

マージン率　（①－②）÷①×100　　（※小数点第2位以下は四捨五入）

3．派遣労働者のキャリｱ形成支援制度に関する事項

■　訓練内容（キャリアアップに資する教育訓練）

～ となります）

4．その他労働者派遣事業に関して参考となる事項

5．労働者派遣法第３０条の４第１項の協定に関する事項

18:15

柏木 浩

協定対象派遣労働者範囲

協定締結の状況

雇用安定措置の実績
第2号措置

6人

第4号措置

2人

労働者派遣法に基づく情報公開（2025年度実績）

15,475円

27.6%
〔内訳〕

福利厚生関係（社会保険料、労働保険料の事業主負担分、教育訓練の実施費用、有給休暇費
用、慰労金・退職金積立、定期健康診断、ストレスチェック等）、運営経費（採用広告費、事務所
維持費、人件費等、営業利益）

93人

106件

21,385円

株式会社JWソリューション

東京都港区東新橋二丁目14番1号　NBFコモディオ汐留2F 205号室

2025年1月1日～12月31日

　労働者派遣法第23条第5項及び労働者派遣法施行規則第18条の2第1項の規定に基づき、2025年度中に実施した労働者派遣事業について情報
を公開いたします。

02002通訳／03401一般事務員／03403受付・案内事務員／03601コールセンターオペレーター／03803経理事務員／04001営業事務員
04302データ入力事務員／04399その他のコンピュータ等事務用機器操作の職業／04510電気機器販売店員／04514他の商品販売店員
04804機械器具営業員／05501日本料理調理人／05502西洋料理調理人／05503中華料理調理人
05504各国料理調理人（日本・西洋・中華料理を除く）／05505飲食チェーン店等調理員／05507給食等調理員（学校を除く）
05508調理補助者、調理人見習／05599その他の飲食物調理の職業／05603ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）、配ぜん人
05604旅館・ホテルフロント係／05605旅館・ホテル接客係／05608娯楽場・スポーツ施設等接客員／05699その他の接客・給仕の職業
08804フォークリフト運転作業員／09503倉庫作業員／09603旅館・ホテル客室清掃整備員／07303紡織製品・衣服・繊維製品製造工
07409電子機器部品組立工／07902電気機械器具検査工／09701製品包装作業員

9:15

【入職時訓練】新規採用訓練
【職能別訓練】予約受付、オフィス業務訓練、フロント受付業務訓練（職種別）
【階層別訓練】マネージャー研修、ビジネススキル

締結している (当該協定有効期限の終期 ： 2027年3月31日 ）

（03）6695-6580

担当者 連絡先 備考

福利厚生等

■　キャリアコンサルティング相談窓口の連絡先（相談時間は、

各種保険完備（厚生年金保険、健康保険、雇用保険、労災保険）、年次有給休暇、育児休業制度、介
護休業制度、特別休暇、定期健康診断、ストレスチェック



株式会社ＪＷソリューション

〔許可番号〕派13-314227

1．事業所の状況

事業所名

所在地

報告対象期間

2．労働者派遣の実績

派遣労働者数　（2026年6月1日時点）

派遣先企業数  （報告対象期間）

①労働者派遣に関する料金の平均額　（1日8時間当たり）

②派遣労働者の賃金の平均額　（1日8時間当たり）

マージン率　（①－②）÷①×100　　（※小数点第2位以下は四捨五入）

3．派遣労働者のキャリｱ形成支援制度に関する事項

■　訓練内容（キャリアアップに資する教育訓練）

～ となります）

4．その他労働者派遣事業に関して参考となる事項

5．労働者派遣法第３０条の４第１項の協定に関する事項

02002通訳／03401一般事務員／03403受付・案内事務員／03601コールセンターオペレーター／03803経理事務員／04001営業事務員
04302データ入力事務員／04399その他のコンピュータ等事務用機器操作の職業／04510電気機器販売店員／04514他の商品販売店員
04804機械器具営業員／05501日本料理調理人／05502西洋料理調理人／05503中華料理調理人
05504各国料理調理人（日本・西洋・中華料理を除く）／05505飲食チェーン店等調理員／05507給食等調理員（学校を除く）
05508調理補助者、調理人見習／05599その他の飲食物調理の職業／05603ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）、配ぜん人
05604旅館・ホテルフロント係／05605旅館・ホテル接客係／05608娯楽場・スポーツ施設等接客員／05699その他の接客・給仕の職業
08804フォークリフト運転作業員／09503倉庫作業員／09603旅館・ホテル客室清掃整備員

9:15

【入職時訓練】新規採用者研修・業務基礎研修(職種別)
【職能別訓練】ビジネス研修(職種別)
【階層別訓練】マネジメント研修(職種別)、ビジネススキル

締結している (当該協定有効期限の終期 ： 2027年3月31日 ）

（06）4256-8876

担当者 連絡先 備考

福利厚生等

■　キャリアコンサルティング相談窓口の連絡先（相談時間は、

各種保険完備（厚生年金保険、健康保険、雇用保険、労災保険）、年次有給休暇、育児休業制度、介
護休業制度、特別休暇、定期健康診断、ストレスチェック

労働者派遣法に基づく情報公開（2025年度実績）

15,566円

35.5%
〔内訳〕

福利厚生関係（社会保険料、労働保険料の事業主負担分、教育訓練の実施費用、有給休暇費
用、慰労金・退職金積立、定期健康診断、ストレスチェック等）、運営経費（採用広告費、事務所
維持費、人件費等、営業利益）

39人

31件

24,127円

株式会社JWソリューション　大阪営業所

大阪府大阪市北区梅田1-1-3-500号　大阪駅前第3ビル5F 1-1号

2025年1月1日～12月31日

　労働者派遣法第23条第5項及び労働者派遣法施行規則第18条の2第1項の規定に基づき、2025年度中に実施した労働者派遣事業について情報
を公開いたします。

雇用安定措置の実績
第4号措置

1人

18:15

村上　昌平

協定対象派遣労働者範囲

協定締結の状況



株式会社ＪＷソリューション

〔許可番号〕派13-314227

1．事業所の状況

事業所名

所在地

報告対象期間

2．労働者派遣の実績

派遣労働者数　（2026年6月1日時点）

派遣先企業数  （報告対象期間）

①労働者派遣に関する料金の平均額　（1日8時間当たり）

②派遣労働者の賃金の平均額　（1日8時間当たり）

マージン率　（①－②）÷①×100　　（※小数点第2位以下は四捨五入）

3．派遣労働者のキャリｱ形成支援制度に関する事項

■　訓練内容（キャリアアップに資する教育訓練）

～ となります）

4．その他労働者派遣事業に関して参考となる事項

5．労働者派遣法第３０条の４第１項の協定に関する事項

18:15

親富祖　侑希

協定対象派遣労働者範囲

協定締結の状況

雇用安定措置の実績
第2号措置

1人

労働者派遣法に基づく情報公開（2025年度実績）

14,974円

33.0%
〔内訳〕

福利厚生関係（社会保険料、労働保険料の事業主負担分、教育訓練の実施費用、有給休暇費
用、慰労金・退職金積立、定期健康診断、ストレスチェック等）、運営経費（採用広告費、事務所
維持費、人件費等、営業利益）

11人

14件

22,362円

株式会社JWソリューション　沖縄営業所

沖縄県那覇市松山一丁目1番19号　JPR那覇ビル4階

2025年1月1日～12月31日

　労働者派遣法第23条第5項及び労働者派遣法施行規則第18条の2第1項の規定に基づき、2025年度中に実施した労働者派遣事業について情報
を公開いたします。

02002通訳／03401一般事務員／03403受付・案内事務員／03601コールセンターオペレーター／03803経理事務員／04001営業事務員
04302データ入力事務員／04399その他のコンピュータ等事務用機器操作の職業／04510電気機器販売店員／04514他の商品販売店員
04804機械器具営業員／05501日本料理調理人／05502西洋料理調理人／05503中華料理調理人
05504各国料理調理人（日本・西洋・中華料理を除く）／05505飲食チェーン店等調理員／05507給食等調理員（学校を除く）
05508調理補助者、調理人見習／05599その他の飲食物調理の職業／05603ウエイター・ウエイトレス（飲食店ホール係）、配ぜん人
05604旅館・ホテルフロント係／05605旅館・ホテル接客係／05608娯楽場・スポーツ施設等接客員／05699その他の接客・給仕の職業
08804フォークリフト運転作業員／09503倉庫作業員／09603旅館・ホテル客室清掃整備員

9:15

【入職時訓練】新規採用者研修・業務基礎研修(職種別)
【職能別訓練】ビジネス研修(職種別)
【階層別訓練】マネジメント研修(職種別)、ビジネススキル

締結している (当該協定有効期限の終期 ： 2027年3月31日 ）

（098）868-3165

担当者 連絡先 備考

福利厚生等

■　キャリアコンサルティング相談窓口の連絡先（相談時間は、

各種保険完備（厚生年金保険、健康保険、雇用保険、労災保険）、年次有給休暇、育児休業制度、介
護休業制度、特別休暇、定期健康診断、ストレスチェック


